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VIII ENCUENTRO INTERNACIONAL VIRTUAL EDUCA BRASIL 2007 
INICIATIVA DE COOPERACIÓN IBEROAMERICANA EN MATERIA DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN E INNOVACIÓN 

Educación, Formación, Innov@ción y Desarrollo: nuevos retos ­ nuevas posibilidades 
São José dos Campos ­ São Paulo, Brasil 

Capital Mundial de la Educación, 18 ­ 22 de junio de 2007 
www.virtualeduca.org.br 

CONVOCATORIA  (CALL FOR PAPERS) 

I.­  ÁREAS TEMÁTICAS 

Los temas objeto de convocatoria para la presentación de ponencias y comunicaciones en 
Virtual Educa Brasil 2007 son los siguientes: 

o  La Universidad en la Sociedad del Conocimiento 

1)  Educación  Superior,  internacionalización  e  innovación  en  el  ámbito  de  las  políticas 
globales, económicas y sociales: una perspectiva iberoamericana. 

2)  El binomio Universidad ­ Empresa. La Educación Superior orientada hacia el mercado 
de trabajo: tendencias. Los “Parques Tecnológicos”. 

3)  Universidad y responsabilidad social. 
4)  La Educación Superior a distancia: sistemas de gestión del conocimiento, estándares 

de calidad y mecanismos de acreditación. 
5)  De la presencialidad a la virtualidad en la Educación Superior. El e­learning. Estudios 

de caso y modelos de buenas prácticas. 

o  La Escuel@ del Futuro 

6)  Desarrollo  cognitivo  y aprendizaje: métodos  y  recursos  innovadores en  los  sistemas 
educativos (atención individualiz@da, blended learning, e­learning); consecuencias. 

7)  La función del profesor en la Escuel@. Aulas digitales. 
8)  Adaptaciones curriculares y diseño de contenidos para entornos virtuales. 
9)  Los portales educativos: experiencias colaborativas. 
10)  Programas  e  iniciativas  de  Cooperación  Iberoamericana  y  de  la  Unión  Europea 

(eTwinning, NetD@ys, etc.). Estudios de caso y modelos de buenas prácticas. 

o  Formación Profesional, Innovación y Empleo 

11)  Políticas innovadoras para la formación ocupacional y continua.
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12)  Los modelos formativos y las nuevas necesidades del mercado de trabajo. Elementos 
para  la  gestión  del  cambio:  análisis  de  necesidades;  digitalización  y  desarrollo  de 
contenidos; campus virtuales. 

13)  El aprendizaje a lo largo de toda la vida (L3): modalidades a distancia. 
14)  El  e­learning  en  las  Administraciones  Públicas.  Experiencias  iberoamericanas  de 

gobierno electrónico. 
15)  El e­learning en la Empresa (implantación, métodos, rentabilidad). 
16)  Programas  de  capacitación  no  presencial  para  sectores  específicos  (estudios  de 

caso): Salud, PYMES, etc. 
17)  Parámetros de calidad y certificación de conocimientos en la formación virtual. 
18)  Programas  e  iniciativas  de  Cooperación  Iberoamericana  y  de  la  Unión  Europea. 

Estudios de caso y modelos de buenas prácticas. 

o  TIC’s, Integración y Desarrollo 

19)  Las  TIC’s  como mecanismo  de  superación  de  las  discapacidades  físicas.  Acciones 
form@tivas para la inserción laboral de los discapacitados. 

20)  Capacitación para Migrantes: proyectos innovadores ­ alternativas  e­learning. 
21)  Cooperación  internacional,  capacitación  profesional,  innovación  y  desarrollo 

sostenible.­ e­Learning e inclusión social (alfabetización digital, formación de sectores 
en riesgo de exclusión). Los centros comunitarios de aprendizaje. Las computadoras 
de bajo coste. 

22)  Programas e iniciativas de Cooperación Iberoamericana. Estudios de caso y modelos 
de buenas prácticas. 

o  Ciencias cognitivas, modelos y diseño instruccional: tecnología y sistemas 

23)  Objetos de aprendizaje. 
24)  Formación de tutores. 
25)  Modelos para el desarrollo tecnológico: redes, infraestructuras y plataformas. 
26)  Bibliotecas digitales, medios y recursos electrónicos. 
27)  Calidad y servicios en la administración de los sistemas de aprendizaje. 
28)  Televisión y radio educativas. La convergencia de los medios audiovisuales. 

o  Innovación e industrias culturales, un activo iberoamericano 

29)  Situación y perspectivas de las  industrias culturales  iberoamericanas. El potencial de 
las  industrias  culturales  como  activo  estratégico.  Las  industrias  culturales  y  los 
procesos de desarrollo. 

30)  Las políticas públicas aplicadas a las industrias culturales: operadores internacionales, 
nacionales y locales. 

31)  Industrias culturales y mercados globales: producción y distribución. 
32)  Las  industrias  culturales  en  la  sociedad  del  conocimiento.  Nuevos  modelos  (las 

industrias creativas). 
33)  Las industrias clásicas y la innovación: los sectores editorial, musical y audiovisual. 
34)  Los medios de comunicación iberoamericanos. Su papel como industria cultural. 
35)  Las  industrias  de  la  lengua.  Medidas  para  incrementar  la  demanda  de  productos  y 

servicios digitales en español y portugués. 

II.­  ESTRUCTURA DEL ENCUENTRO 

Virtual Educa Brasil 2007 se estructura en torno a cinco módulos: 

a)  La  Universidad  en  la  Sociedad  del  Conocimiento  (II  Encuentro  Internacional  de 
Educación Superior).



3 

b)  La Escuel@ del futuro. 
c)  Formación profesional, innovación y empleo. 
d)  TIC’s, integración y desarrollo. 
e)  Modelos TIC para la gestión del conocimiento. 
f)  Innovación  e  industrias  culturales,  un  activo  iberoamericano  (I  Encuentro 

Iberoamericano de Industrias Culturales, Innov@ción y Desarrollo). 

Las ponencias o comunicaciones aceptadas por  la Comisión Académica de Virtual Educa 
Brasil 2007 serán incluidas en el programa, en uno de los siguientes formatos: 

• Sesiones plenarias 
• Conferencias magistrales.­ 30 minutos 
• Simposios.­ 4 ponentes x 15 minutos para la ponencia + 30 minutos debate 
• Sesiones paralelas.­ 15 minutos para la ponencia + 10 minutos debate 
• Sesiones póster.­ una sesión por área temática, con un máximo de 20 comunicaciones 

seleccionadas por área 

III.­  REMISIÓN DE PROPUESTAS 

1.­  Documentación solicitada 

Si está  interesado en presentar una ponencia en Virtual Educa Brasil 2007, remítanos por 
favor la siguiente documentación: 

ü FORMULARIO DE REGISTRO DE PONENCIAS (en línea) cumplimentado. 
ü PROPUESTA DE PONENCIA, en las que se describa la relevancia del asunto elegido, 

los  resultados  concretos  obtenidos  y  su  posible  generalización  a  otros  entornos  (la 
Comisión Académica dará prioridad a aquellas ponencias basadas en casos prácticos). 

2.­  Sistemática 

Cumplimente, por favor, el formulario en línea (sección Call for papers / web Virtual Educa 
Brasil, en www.virtualeduca.org) y remita adjunto el resumen de su ponencia. En un plazo 
máximo de 7 días le indicaremos por correo electrónico la referencia de su ponencia, que le 
rogamos indique a partir de entonces en cualquier comunicación que nos dirija. 

ü Formato de la ponencia: 
Extensión máxima: 15 páginas A4, incluida bibliografía, tablas y gráficos. 
Tipo de letra: procesador de texto Word, letra Arial  ­ 11 puntos. 

ü En el formulario de registro de la ponencia deberá reflejar el título de la ponencia, el 
área en la que se encuadra, el nombre y datos del ponente principal, así como los de 
los ponentes adicionales (si los hubiera). 

ü La organización se mantendrá en contacto únicamente con el ponente principal, a 
través  del  correo  electrónico  que  nos  indiquen  como  referencia.  Los  ponentes 
adicionales deben tramitar sus cuestiones a través del ponente principal. 

3.­  Plazos 

ü El plazo para la presentación de propuestas se iniciará el día 15 de noviembre de 
2006  y  finalizará  el  día  30  de abril  de  2007. Para  conseguir  la máxima  calidad,  se 
respetará escrupulosamente dicha fecha límite, sin excepciones.
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Las ponencias o presentaciones  recibidas a partir  del día 01 de mayo de 2007 serán 
tomadas en consideración para Virtual Educa 2008. 

ü ACEPTACIÓN: El día 15 de mayo de 2007 como fecha límite  le haremos saber si su 
propuesta ha sido seleccionada. 

ü TEXTO  DEFINITIVO:  Las  modificaciones  al  texto  original  remitido,  si  las  hubiera, 
deberán  realizarse antes del día 30 de mayo de 2007. El programa y  la  totalidad de 
ponencias que vayan a presentarse en Virtual Educa Brasil 2007 estarán disponibles en 
el  Portal  de  Virtual  Educa  a  partir  del  día  1  de  junio  de  2007,  al  objeto  de  que  los 
participantes  puedan  consultarlas  y  preparar  sus  intervenciones  en  los  foros  de 
discusión programados después de cada presentación. 

IV.­  ACTAS 

Las actas se publicarán en formato electrónico. Los ponentes muestran su conformidad con 
que  sus  ponencias  permanezcan  de  forma  permanente  en  el  Portal  de  Virtual  Educa. 

V.­  IDIOMAS 

Los idiomas oficiales de Virtual Educa 2006 son el español y el portugués. Es, además, 
idioma de trabajo el inglés. Las ponencias se presentarán en el idioma que prefiera cada 
ponente, de acuerdo con las características de los expertos asistentes a la sesión (no habrá 
traducción simultánea). 

VI.  INSCRIPCIÓN DE PONENTES 

La  inscripción  de  los  ponentes  principales  como  participantes  en  Virtual  Educa  Brasil 
2007 será gratuita. 

Los  ponentes  adicionales  deberán  inscribirse  en  Virtual  Educa  Brasil  2007  como 
participantes  (tarifa  regular  de  US$  50.00  o  su  equivalente  en  Reais)  en  los  plazos 
establecidos para los participantes, lo que les dará derecho a que su nombre conste en las 
actas junto al del ponente principal, así como a participar en Virtual Educa Brasil 2007. 

VII.­  PARA MÁS INFORMACIÓN 

Secretaría General de Virtual Educa 
Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación, la Ciencia y la Cultura (OEI) 
Bravo Murillo, 38 ­ 28015 Madrid (España) 
e­mail: ponencias@virtualeduca.org 
http://www.virtualeduca.org  ­  http://www.virtualeduca.org.br 
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