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CONVOCATORIA (CALL FOR PAPERS)

I.- AREAS TEMATICAS

Los temas objeto de convocatoria para la presentacion de ponencias y comunicaciones en
Virtual Educa Brasil 2007 son los siguientes:

o La Universidad en la Sociedad del Conocimiento

1)  Educacion Superior, internacionalizacion e innovacion en el ambito de las politicas
globales, econdmicas y sociales: una perspectiva iberoamericana.

2)  El binomio Universidad - Empresa. La Educacion Superior orientada hacia el mercado
de trabajo: tendencias. Los “Parques Tecnologicos’.

3) Universidad y responsabilidad social.

4) La Educacién Superior a distancia: sistemas de gestion del conocimiento, estandares
de calidad y mecanismos de acreditacion.

5) De la presencialidad a la virtualidad en la Educacion Superior. El e-learning. Estudios
de caso y modelos de buenas practicas.

o La Escuel@ del Futuro

6) Desarrollo cognitivo y aprendizaje: métodos y recursos innovadores en los sistemas
educativos (atencion individualiz@da, blended learning, e-learning); consecuencias.

7) Lafuncién del profesor en la Escuel@. Aulas digitales.

8) Adaptaciones curriculares y disefio de contenidos para entornos virtuales.

9) Los portales educativos: experiencias colaborativas.

10) Programas e iniciativas de Cooperacion Iberoamericana y de la Uniéon Europea
(eTwinning, NetD@ys, etc.). Estudios de caso y modelos de buenas practicas.

o Formacioén Profesional, Innovacién y Empleo

11) Politicas innovadoras para la formacion ocupacional y continua.
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Los modelos formativos y las nuevas necesidades del mercado de trabajo. Elementos
para la gestiébn del cambio: analisis de necesidades; digitalizacién y desarrollo de
contenidos; campus virtuales.

El aprendizaje a lo largo de toda la vida (L3): modalidades a distancia.

El e-learning en las Administraciones Publicas. Experiencias iberoamericanas de
gobierno electronico.

El e-learning en la Empresa (implantacion, métodos, rentabilidad).

Programas de capacitacion no presencial para sectores especificos (estudios de
caso): Salud, PYMES, etc.

Parametros de calidad y certificacion de conocimientos en la formacién virtual.
Programas e iniciativas de Cooperacion Iberoamericana y de la Unién Europea.
Estudios de caso y modelos de buenas practicas.

TIC’s, Integracion y Desarrollo

Las TIC’s como mecanismo de superacion de las discapacidades fisicas. Acciones
form@tivas para la insercion laboral de los discapacitados.

Capacitacion para Migrantes: proyectos innovadores - alternativas e-/learning.
Cooperacion internacional, capacitacion profesional, innovacion y desarrollo
sostenible.- e-Learning e inclusién social (alfabetizacion digital, formacién de sectores
en riesgo de exclusion). Los centros comunitarios de aprendizaje. Las computadoras
de bajo coste.

Programas e iniciativas de Cooperacion Iberoamericana. Estudios de caso y modelos
de buenas practicas.

Ciencias cognitivas, modelos v disefio instruccional: tecnologia y sistemas

Objetos de aprendizaje.

Formacion de tutores.

Modelos para el desarrollo tecnoldgico: redes, infraestructuras y plataformas.
Bibliotecas digitales, medios y recursos electronicos.

Calidad y servicios en la administracion de los sistemas de aprendizaje.
Television y radio educativas. La convergencia de los medios audiovisuales.

Innovacién e industrias culturales, un activo iberoamericano

Situacion y perspectivas de las industrias culturales iberoamericanas. El potencial de
las industrias culturales como activo estratégico. Las industrias culturales y los
procesos de desarrollo.

Las politicas publicas aplicadas a las industrias culturales: operadores internacionales,
nacionales y locales.

Industrias culturales y mercados globales: produccion y distribucion.

Las industrias culturales en la sociedad del/ conocimienfo. Nuevos modelos (las
industrias creativas).

Las industrias clasicas y la innovacion: los sectores editorial, musical y audiovisual.
Los medios de comunicacion iberoamericanos. Su papel como industria cultural.

Las industrias de la lengua. Medidas para incrementar la demanda de productos vy
servicios digitales en espafiol y portugués.

Il.- ESTRUCTURA DEL ENCUENTRO

Virtual Educa Brasil 2007 se estructura en torno a cinco modulos:

a) La Universidad en la Sociedad del Conocimiento (Il _Encuentro Internacional de
Educacion Superior).




b) La Escuel@ del futuro.

c) Formacion profesional, innovacion y empleo.

d) TIC’s, integracion y desarrollo.

e) Modelos TIC para la gestion del conocimiento.

f) Innovacion e industrias culturales, un activo iberoamericano (I__Encuentro
Iberoamericano de Industrias Culturales, Innov@cién y Desarrollo).

Las ponencias o comunicaciones aceptadas por la Comisidon Académica de Virtual Educa
Brasil 2007 seran incluidas en el programa, en uno de los siguientes formatos:

Sesiones plenarias

Conferencias magistrales.- 30 minutos

Simposios.- 4 ponentes x 15 minutos para la ponencia + 30 minutos debate

Sesiones paralelas.- 15 minutos para la ponencia + 10 minutos debate

Sesiones poster.- una sesioén por area tematica, con un maximo de 20 comunicaciones
seleccionadas por area

lll.- REMISION DE PROPUESTAS

1.- Documentacion solicitada

Si esta interesado en presentar una ponencia en Virtual Educa Brasil 2007, remitanos por
favor la siguiente documentacion:

v FORMULARIO DE REGISTRO DE PONENCIAS (en /inea) cumplimentado.

v PROPUESTA DE PONENCIA, en las que se describa la relevancia del asunto elegido,
los resultados concretos obtenidos y su posible generalizacion a otros entornos (la
Comisién Académica dara prioridad a aquellas ponencias basadas en casos practicos).

2.- Sistematica

Cumplimente, por favor, el formulario en linea (seccion Call for papers | web Virtual Educa
Brasil, en www.virtualeduca.org) y remita adjunto el resumen de su ponencia. En un plazo
maximo de 7 dias le indicaremos por correo electrénico la referencia de su ponencia, que le
rogamos indique a partir de entonces en cualquier comunicacién que nos dirija.

v" Formato de la ponencia:
Extensién maxima: 15 paginas A4, incluida bibliografia, tablas y graficos.
Tipo de letra: procesador de texto Word, letra Aria/ - 11 puntos.

v' En el formulario de registro de la ponencia debera reflejar el titulo de la ponencia, el
area en la que se encuadra, el nombre y datos del ponente principal, asi como los de
los ponentes adicionales (si los hubiera).

v La organizacion se mantendra en contacto unicamente con el ponente principal, a
través del correo electronico que nos indiguen como referencia. Los ponentes
adicionales deben tramitar sus cuestiones a través del ponente principal.

3.- Plazos

v El plazo para la presentacion de propuestas se iniciara el dia 15 de noviembre de
2006 y finalizara el dia 30 de abril de 2007. Para conseguir la maxima calidad, se
respetara escrupulosamente dicha fecha limite, sin excepciones.
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Las ponencias o presentaciones recibidas a partir del dia 01 de mayo de 2007 seran
tomadas en consideraciéon para Virtual Educa 2008.

v ACEPTACION: El dia 15 de mayo de 2007 como fecha limite le haremos saber si su
propuesta ha sido seleccionada.

v TEXTO DEFINITIVO: Las modificaciones al texto original remitido, si las hubiera,
deberan realizarse antes del dia 30 de mayo de 2007. El programa vy la totalidad de
ponencias que vayan a presentarse en Virtual Educa Brasil 2007 estaran disponibles en
el Portal de Virtual Educa a partir del dia 1 de junio de 2007, al objeto de que los
participantes puedan consultarlas y preparar sus intervenciones en los foros de
discusion programados después de cada presentacion.

IV.- ACTAS

Las actas se publicaran en formato electrénico. Los ponentes muestran su conformidad con
gue sus ponencias permanezcan de forma permanente en el Portal de Virtual Educa.

V.- IDIOMAS

Los idiomas oficiales de Virtual Educa 2006 son el espafiol y el portugués. Es, ademas,
idioma de trabajo el inglés. Las ponencias se presentaran en el idioma que prefiera cada
ponente, de acuerdo con las caracteristicas de los expertos asistentes a la sesién (no habra
traduccion simultanea).

V1. INSCRIPCION DE PONENTES

La inscripcién de los ponentes principales como participantes en Virtual Educa Brasil
2007 sera gratuita.

Los ponentes adicionales deberan inscribirse en Virtual Educa Brasil 2007 como
participantes (tarifa regular de US$ 50.00 o su equivalente en Reais) en los plazos
establecidos para los participantes, lo que les dara derecho a que su nombre conste en las
actas junto al del ponente principal, asi como a participar en Virtual Educa Brasil 2007.

VIl.- PARA MAS INFORMACION

Secretaria General de Virtual Educa

Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI)
Bravo Murillo, 38 - 28015 Madrid (Espana)

e-mail: ponencias@yvirtualeduca.org
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