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REGLAMENTO DE
GRADUACION Y TITULACION

ARTICULO 1. LaUniversidad otorga los siguientes titulos, diplomasy certificados:

Titulosy certificados de Postgrado.

Titulos de Licenciatura

Titulo de Experto

Diplomas de pregrado y técnico.

Certificados de asistencia a cursos y seminarios, de acuerdo con las normas
especificas que se establecen en cada caso.
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ARTICULO 2. LaUniversidad podra otorgar certificados de asistenciay de suficiencia a cursos o
seminarios organizados por autoridades competentes y de acuerdo alas reglamentaciones de la Universidad.

ARTICULO 3. En los certificados a que se refiere € articulo precedente se dgara constancia
expresa de |la autoridad que los organiza, del temay duracién de los cursos o seminarios, asi como
otras especificaciones de interés.

ARTICULO 4. Para la obtencién de titulos, diplomas y certificados se requiere haber cumplido con
todos los requisitos establecidos en e plan de estudios correspondiente, de acuerdo con la Ley, €
Estatuto y los Reglamentos de la Universidad.

ARTICULO 5. Parad titulo de Licenciatura se exige:
a  Cumplir el plan de estudios de acuerdo alas disposiciones reglamentarias.

b. Aprobar una de las opciones del trabajo de graduacion acordadas por el Consgjo
Académico.

c. Tener un indice académico acumulativo no inferior a1.0 .
d. Aprobar en la Universidad a menos el 60% del total de créditos de la carrrera.  En

casos especiales se eximira de este requisito al alumno mediante resolucion del
Consejo Académico.

e. Estarapazy salvo conlaUniversidad

ARTICULO 6. Parad titulo de Maestriase exige:
a. Cumplir & plan de estudios de acuerdo alas disposiciones reglamentarias.

b. Aprobar unade las opciones del trabajo de graduacion acordadas por €l Consejo Académico.

c. Tener un indice académico acumulativo no inferior a2.0 .

d. Estar apazy savo conlaUniversidad
ARTICULO 7. Para comprobar los requisitos antes indicados, la Secretaria General examinara e
expediente de cada dumno. Cuando exista alguna duda sobre el cumplimiento de los requisitos en

el expediente de un dumno, & Secretario Genera resolvera €l caso de acuerdo con la autoridad
correspondiente.



ARTICULO 8. Cuando la Escuela cambie los planes de estudios o los modifique, elaborard un
cuadro de equivaencia de materias. El alumno podré seguir € plan vigente o incorporarse a nuevo
plan conforme alos requisitos establ ecidos por la Escuela

ARTICULO 9. El trabajo de graduacién aparecera como requisito en todos los planes de estudios
gue asi lo determinen.

ARTICULO 10. Todo alumno debe realizar |los tramites de presentacion del trabajo de graduacion
de acuerdo a las disposiciones establecidas por la Universidad. Las excepciones seran resueltas por
la Vicerrectoria Académica.
ARTICULO 11. Para poder inscribir €l trabajo de graduacion son requisitos indispensables:

a.  Haber escogido Director del trabgjo de graduacion.

b. Haber determinala opcién que se va a desarrollar, con € asesoramiento de la autoridad
correspondiente.

c. Obtener la aprobacion de la opcidn y dd Director del trabajo de graduacién, por parte
de la autoridad correspondiente.

REGLAMENTACION DEL ARTICULO 11
a. Sobree Director del trabajo de graduacion:
1. El estudiante graduando escogera libremente al Director de su trabajo de graduacion.

2. La autoridad correspondiente aprueba € Director del trabajo de graduacién y puede sugerir
profesores de la especialidad para dirigirlo. El Director del trabajo de graduacion puede pertenecer
acualquier Facultad dela Universidad y deberé tener status de profesor permanente.

Sn embargo, para los efectos de dirigir los trabajos de graduacién a estudiantes de Postgrado, se
podra dispensar la condicion de permanente a juicio del Director de Postgrado, previa consulta al
Decano correspondiente.  Pero si es necesaria su disponibilidad en funcion del compromiso
adquirido.

3. La deccién y consiguiente aprobacién del  Director del  trabajo de graduacion no excluye la
posibilidad de que € estudiante pueda recibir la asesoria de otros profesionales vinculados con €l
tema que pertenezcan o no a la Universidad. En este caso € alumno debera notificarlo a la
autoridad correspondiente.

4. Por razones justificadas, € estudiante podra cambiar de Director del trabajo de graduacion, previa
autorizacion escrita de la autoridad correspondiente y comunicacion formal al director anterior.
b. Sobre la opcién del trabajo de graduacion
1. El estudiante deber4d notificar por escrito a la autoridad correspondiente la opcion
sdleccionada para su debida aprobacion.

2. El estudiante podra cambiar sdlo una vez su opcién de trabajo de graduacién. En este caso debera
justificarlo y notificarlo por escrito a la autoridad correspondiente. Los casos especiales serdn
autorizados por la autoridad superior correspondiente.

ARTICULO 12. Las opciones dedl trabajo de graduacion seran presentadas por cada Facultad para
su aprobacion por el Consegjo Académico.

ARTICULO 13. El trabagjo de graduacion debe ser original. Podra ser individua o en grupo. El
trabajo en grupo se permitira cuando € Director del trabgjo de graduacion lo considere oportuno.
En tal caso debe solicitarse aprobacion de la autoridad correspondiente.



El trabgo de graduacion en grupo podra contemplar la interdisciplinariedad entre
estudiantes de diferentes Facultades o Escuelas. Cada alumno debera sustentar individua mente una
parte del trabajo.

ARTICULO 14: El plazo maximo para la presentacion ddl trabajo de graduacion es de dos afios
después de haber completado € plan de estudios. Este plazo podra ser prorrogado por la autoridad
correspondiente a solicitud justificada del estudiante y con la anuencia del Director del trabajo de
graduacién s 1o hubiera, antes de su vencimiento.  Dicha prérroga no podréa extenderse mas de un
ano. Agotados los plazos, € estudiante debera cursar y aprobar un periodo académico o su
equivalente en créditos en las materias que indique la autoridad correspondiente.

L os casos especiales serén considerados por & Consgjo de Facultad o de Postgrado.

REGLAMENTACION DEL ARTICULO 14

a. Alternativas no excluyentes entre si que puede utilizar la autoridad correspondiente para hacer cumplir
€l semestre adicional de materias o su equivalencia en créditos:
1. Lasnuevas materias delas carreras como consecuencia de cambios o modificaciones en los planes

de estudio.

Las materias que por su naturaleza tienen contenidos nuevos.

Materias relacionadas con su area de trabajo o carrera.

Las materias con una calificacionde“ D“ ocon“ C*“ en e caso de Postgrado.

Materias del Ultimo afio dela carrera.
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b. La autoridad correspondiente dgara constancia escrita de la decision tomada en d expediente del
estudiante con copia a la Secretaria General.

c. Loanterior debe cumplirlo € estudiante en un periodo no mayor de un (1) afio. Cumplido este requisito,
tendrd hasta un afio calendario mas para presentar € trabajo de graduacion. Agotados estos plazos,
perdera todo derecho a terminar esa carrera en la Universidad.

d. El estudiante que ha terminado su plan de estudios y esta elaborando su trabajo de graduacién, asi
como aquel que esta haciendo uso de los periodos de prorrogas establecidos en este articulo, tendré e
estatus de estudiante graduando mediante el pago de un crédito semestral.

e. La equivalencia en créditos serd establecida en las licenciaturas en base al ndmero de créditos del
Ultimo semestre de su plan de estudios, exceptuando € Trabajo de Graduacion.

f. Para € régimen de Postgrado se establece € cumplimiento de dos (2) cursos de postgrado por un
minimo de seis (6) créditos o su equivalente en horas — précticas usando como criterio que 2 horas —
practicas corresponden a un (1) crédito.

ARTICULO 15. La inscripcion y matricula del trabgjo de graduacion pueden redizarse en
cualquier fechadel afio, semprey cuando e alumno haya cumplido con los requisitos establecidos.
ARTICULO 16. Para la evaluacion de las Opciones del Trabajo de Graduacion, se elaborara un
acta de calificacion donde se dgjara constancia de 1o actuado. Dicho dictamen sera definitivo e
inapelable.

ARTICULO 17. La Universidad, mediante acto académico solemne de colacion de grados, hara
proclamacién publica de los graduados de cada promocion y entregara los titulos y diplomas
correspondientes.



ARTICULO 18. Paralos efectos de este Reglamento se definen |os siguientes términos:
a. Autoridad correspondiente: En € caso del trabajo de graduacion para licenciaturas se
consideraran dentro de su respectiva competencia a los Directores de Escuela y
Decanos. Para los Centros Universitarios a Director del Centro y la Vicerrectoria
Académica

b. Para los trabgjos de graduacion de Maestria se consideraran dentro de su respectiva
competencia alos Directores de Programay €l Director de Postgrado.

c. Diplomade Pregrado y de Técnico: Es el documento que expide la Universidad a los
estudiantes que han aprobado un nimero determinado de créditos en un &ea de
conocimientos que les habilitan para continuar estudios de licenciatura y desarrollarse
profesionalmente en un area especifica.

d. Titulo de Postgrado: Es & documento que acredita la culminacién de una Maestria o
un Doctorado.

e. Cetificado de Postgrado: Es € documento que acredita haber cursado estudios
posteriores a unalicenciatura en un area de especializacion con un nimero determinado
de créditos.

e. Trabao de Graduacién: Es e requisito postcurricular para la obtencion de un titulo de
un grado académico en cuaquiera de las opciones aprobadas por € Consgo
Académico.

Se consideraran como opciones del trabajo de graduacion entre otras las siguientes:

1) Entitulo de grado:

e Teds

e Trabago de Campo

e Portafolio Profesional

e PrécticaProfesional
Supervisada

e Aprobacién de dos Seminarios de
Especializacion.
e Examen Comprensivo Oral
e Materiasde Postgrado
e Cuaesguieraotras aprobadas por el Consgjo Académico.

2) Entitulo de postgrado:

e TesisProfesiond

e Examen Comprensivo Escrito y
Sustentado

e Examen Comprensivo Oral

e Trabgjo de Campo

e Cualesguieraotras aprobadas por €
Consgjo Académico.




ARTICULO 19. Estas disposiciones entraran en vigencia a partir de 1997 y podrén acogerse aella
los estudiantes que cumplan con |os requisitos establecidos en esta reglamentacion.

NOTA: Los articulos 15, 16, 17 y 18 del Reglamento de Graduacion y Titulacion se refieren a aquellas
opciones en las que se establece e requisito del acto de sustentacion.

El articulo 13 no se aplica a aquellas opciones que por su naturaleza o definicidn exijan individualidad.



Reglamentaciones sobre las
Opciones al Trabajo de Graduacion
para Licenciatura

o Tesis

e Practica Profesional Supervisada
e Dos seminarios de Especializacion
e Portafolio Profesional

e Examen Comprensivo Oral

e Trabajo de Campo

e Materias de Postgrado



TESIS

ARTICULO 1. Se entendera por tesis un trabgjo de investigacién sobre un tema especifico
elaborado siguiendo un disefio y metodologia aprobados. Latesis comprende la presentacion de un
documento escrito y una sustentacion oral.

ARTICULO 2. El alumno debe inscribir € tema de su tesis en la Secretaria General @ menos tres
(3) meses antes de su sustentacion.

ARTICULO 3. Parapoder inscribir €l temadelatesis serequiere;
a. Haber elegido un profesor como director de tesis, de conformidad con la reglamentacion
del articulo 11 del Reglamento de Graduacion y Titulacion.

b. Tener aprobado el tema por la autoridad correspondiente.
REGLAMENTACION DEL ARTICULO 3

Sobrelainscripcion del tema:
a. El estudiante degira un tema para someterlo a la aprobacién de una comision de tres profesores
designados por la autoridad correspondiente.

b. La propuesta incluiré&: titulo, justificacion, indice preliminar, metodologia, bibliografia y director de
tesis.

c. [Estapropuesta no excedera de 10 paginas.

d. La Comision de aprobacion de tema tendra hasta diez (10) dias habiles para aprobar o rechazar la
propuesta.

e. De ser aceptada la propuesta, € estudiante podra inscribir formalmente su tesis en la Secretaria
General.

f.  En caso de no ser aprobada la propuesta, € estudiante tendra derecho a defenderla personalmente ante
lacomisién. De no ser aceptada, deberd presentar otra nueva propuesta.

g. Los camhios de titulo del tema aprobado y de director de tesis deberan notificarse por escrito a la
autoridad correspondientey a la Secretaria General.

h. El estudiante que terminado su plan de estudios no haya inscrito su tesis, tendra que hacerlo durante los
2 afios posteriores de acuerdo a los reglamentos establecidos. (Articulo 15 del Reglamento de
graduacion y titulacion.

ARTICULO 4. Lapresentacion escrita de latesis debe cumplir las especificaciones siguientes:
a. Escrita a doble espacio en papel blanco bond, de 20 libras, tamafio 8.5” x 11" por un solo
lado.

a Con margenes de cuatro (4) centimetros en la parte superior y alaizquierday de tres (3)
centimetros en la parte inferior y aladerecha



b. El tamafio de laletra serd de 10 6 12 caracteres por pulgada en sus diferentes modalidades,
preferiblemente la estdndar (courier).

c. Lascitas bibliogréficas deberan hacerse con nimeros ardbigos y consistente con las normas
bibliogréficas de uso general.

REGLAMENTACION DEL ARTICULO 4.
Sobre |la presentacion escrita:
a. Sepermiten innovaciones en €l uso del material dependiendo de la especialidad del tema.

b. Losmargenes pueden ser mayores en las secciones de indices, lista de tablas, bibliografia y anexos.

c. La numeracién de las paginas deberd ser continua y uniforme. Las paginas preliminares iran con
ndmeros romanos mindsculos en la parte inferior al centro. Las demas partes del trabajo se numeraran
con ndmer os arabigos que se colocaran en el margen superior derecho.

No aparecen numeradas, pero se cuentan, las paginas que inician los capitul os 0 secciones.

d. Lascitas textuales, menores de cuatro lineas, van entre comillas, dentro del texto. Las citas mayores, se
escriben sin comillas, a un solo espacio y sangradas.

e. Las citasde pie de pagina (o notas al calce), se podran enumerar secuencialmente por pagina o podran
presentar se con una numeracién seguida al final del trabajo.

f.  Encuanto a las divisones'y subdivisiones se podra utilizar uno de los dos siguientes sistemas:

1) Sstema de subdivisiéon decimal. En la siguiente forma:
1. Titulo
1.1 Titulo
1.1.1 Titulo
1.1.1.1 Titulo
1.1.1.1.1 Titulo
1.1.1.1.2 Titulo
1.1.1.2 Titulo
1.1.2 Titulo
1.2 Titulo

2) Sstema mixto deletrasy ndmeros. En la siguiente forma:
I. Titulo
A. Titulo
1. Titulo
a. Titulo
(2) Titulo
(a) Titulo
i) Titulo
i) Titulo
(b) Titulo
(2) Titulo
b. Titulo
2. Titulo
B. Titulo
. Titulo
g. Sobrelaspartesdelatesis
1) Pé&ginas preiminares
a. paginade titulo
b. péaginade aprobacion del trabajo por partedd tribunal.
C. pagina de agradecimiento — reconocimiento.



d. indicegeneral

e. listadetablasy deilustraciones (NUmeros arabigos para identificarlas)

f. extracto:
Sufinalidad estriba en poder tener una informacion condensada y agrupada por Escudas vy
Facultades, con € fin de poder procesarla en € Centro de Informética de la Universidad. Esta
informacion servira de intercambio con universidades y centros de investigacion nacionales e
internacionales.
Incluye una definicion del estado actual del problema, breve descripcion del método, los mayores
hallazgos, incluida su significacion (resultados) y conclusiones. No més de 600 palabras (una
Pagina).

2) Partecentral. Contendré&:
CAPITULO 1: Introduccion
CAPITULO 2: Revision Bibliogréfica
CAPITULO 3: Metodologia
CAPITULO 4: Presentacion y Andlisis de Resultados
CAPITULO 5: Conclusiones y Recomendaciones

El contenido de estos capitulos sera determinado por cada Facultad.
3) Paginasfinales
a. Bibliografia
b. Apéndices - Anexos (documentos, mapas, textos originales, etc.)

ARTICULO 5. El adumno deberd entregar ala Universidad, a momento de la defensa de la tesis,
un (1) ejemplar debidamente empastado, en € color de la Facultad, que incluya en la contraportada
un medio magnético que contenga el documento escrito.

REGLAMENTACION DEL ARTICULOS
Sobre los colores de encuadernacién
Derechoy Ciencias Politicas  rojo vivo

Humanidades rojo vino
Ciencias Sociales verde
Ciencias Naturalesy Tec. verde oscuro
Ciencias Administrativas azul oscuro
Postgrado gris

ARTICULO 6. Latess llevara grabado en la portada lo siguiente: UNIVERSIDAD CATOLICA
SANTA MARIA LA ANTIGUA, Facultad o Vicerrectoria de Postgrado e Investigacion, Escuela o
Direccién de Postgrado, Tesis de licenciatura o0 maestria, titulo, nombre del estudiante, nombre del
director, lugar y afio. En el lomo, de arriba hacia abgjo: autor, titulo y afio.(Ver g emplos en anexo)

ARTICULO 7. Al momento de presentar latesis paralalectura, las autoridades correspondientes
propondran y aprobaran el tribunal que estaraintegrado por tres (3) profesores.

Los miembros del tribunal deberan recibir las copias paralalectura por [o menos diez (10)
dias habiles antes de lafecha designada parasu evauacion.

ARTICULO 8. El tribunal deberareunirse para evaluar y calificar por separado € trabajo escrito.
El promedio de las calificaciones serd la nota de lectura, la que en ningln caso sera inferior a“C”
para licenciatura y de “B” para maestria. El ponente notificara al estudiante € resultado de
dicha evaluacion.



En caso de haber modificaciones, € estudiante deberd seguir las recomendaciones del
tribunal para la reelaboracién del trabgjo, tomando en consideracion lo acordado en € Articulo
10 del Reglamento de esta opcidn.

El alumno debera pagar los derechos para la defensa del trabajo de graduacion antes de la
sustentacion.

Para poder sustentar latesis, serequerirdde jurado completo. En casos de inasistencia, la
autoridad competente suplirala misma.

REGLAMENTACION DEL ARTICULO 8

Sobre la aprobacion delalectura:

Después de la lectura del trabajo de graduacion, los miembros del tribunal dejaran constancia de su
calificacion en acta que deberd ser entregada a la Vicerrectoria Académica 6 de Postgrado (en caso de
maestrias), con copia a la Secretaria General y ala Direccion correspondiente. S d jurado considera quela
tesis puede ser defendida, € director autoriza al estudiante & empastado. En caso contrario, € estudiante
debera seguir las recomendaciones del jurado para lareglaboracion del trabajo.

Sobre |la sustentacion:

Para poder sustentar la tesis se requerira que se congtituya € tribunal completo (Presidente,
Secretario/a y Ponente). En caso de inasistencia de uno de los miembros del tribunal, la autoridad
correspondiente, de considerarlo pertinente, podra suplir o designar a un suplente, para completar elt
ribunal, quien no evaluara. De darse la ausencia de dos jurados, no se podra efectuar la sustentacién y
debera programarse para fecha proxima.

ARTICULO 9: Todo aumno debe sustentar su tesis publicamente ante un tribuna elegido y
aprobado por las autoridades correspondientes. El o los candidatos hardn una presentacion oral
resumidade su trabgjo y responderén alas preguntas ddl tribunal.

El tribunal debera evaluar y calificar por separado € trabajo presentado por € aumno o los
alumnosy d promedio de las calificaciones determinarala nota de la sustentacion.

ARTICULO 10. El dumno cuyatesis no haya sido aprobadapor € tribuna en lafase de lectura,
debera reclaborarla para ser aprobada por € tribuna antes de pasar a la sustentacion. De todo lo
anterior € tribuna dejara constancia escrita. El plazo parala relaboracién no excedera e lapso de
cuatro (4) meses.

ARTICULO 11. La Vicerectoria Académica normard los procedimientos de evaluacion y
asignaralafecha de sustentacion.

ARTICULO 12. Enlaevauacion de latesis los miembros del tribuna consideraran los aspectos
siguientes:
a  End trabgo escrito:

1. originaidad 20 puntos
2. procedimiento 20 puntos
3. informacién 20 puntos
4. argumentaciény conclusiones 20 puntos
5. redacciony formato 20 puntos

b. En la sustentacion:
1. exposicion 30 puntos
2. dominio del tema 30 puntos
3. respuestasy aclaraciones 40 puntos



ARTICULO 13. En € acta de calificacion final se dgjaré constancia de la evaluacion del trabajo
escrito y de la sustentacidn, asi como de las observaciones que merezca d trabajo. Se otorgard una
nota de calificacion literal y numeral, obtenidadel promedio de ambas calificaciones.

ARTICULO 14. Una misma tesis sdlo puede ser presentada y sustentada dos (2) veces. De
calificarse no apta en la segunda convocatoria, € alumno habré de elegir un nuevo temay elaborar
una nuevatesis, o cambiar de opcion de trabajo de graduacion.



ANEXO

EJEMPLO DE LA PORTADA PARA TESISDE LICENCIATURA

UNIVERSIDAD CATOLICA SANTA MARIA LA ANTIGUA
FACULTAD DE CIENCIASADMINISTRATIVAS
ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Tesisde Licenciatura

FUNCIONESDE LA ADMINISTRACION DE
RECURSOSHUMANOS

Presentada Por:

Isela Gonzalez

Director de Tesis; Prof. José Luis Pérez

PANAMA
2001



PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA

ARTICULO 1. La Préctica Profesiona Supervisada consiste en un trabajo individual
debidamente planificado y controlado por medio del cua el estudiante desarrolla su capacidad
profesional en una empresa o institucion. La Préctica Profesional Supervisada aspira a que €
estudiante logre una relacion profesional con la empresa o institucion, y se orienta ala aplicacion
de los conocimientos adquiridos por el estudiante en el campo de su especialidad parala solucion
de problemas o situaciones de la empresa o institucion o el desarrollo de proyectos especificos.

ARTICULO 2. No se considera como Préctica Profesiona Supervisada las préacticas
profesionales, practicas docentes ni € servicio socia incluidas en los planes de estudios de
determinadas carreras.

ARTICULO 3. La Préctica Profesional Supervisada como opcién a Trabajo de Graduacion es
un requisito para obtener €l titulo de licenciatura. Por lo tanto, el estudiante deberd abstenerse de
solicitar cualquier tipo de remuneracién por la misma, ya sea en efectivo 0 en especie, a la
empresa o institucién en donde realiza la préctica.

ARTICULO 4. La Practica Profesional Supervisada tendra una duracién minima de 480 horas
distribuidas en un periodo de tres (3) a seis (6) meses, dependiendo de la magnitud del proyecto a
realizar.

Corresponde a Director de Escuela aprobar la duracion de la Practica Profesional
Supervisada en cada caso.

ARTICULO 5. El estudiante podrd inscribir y realizar su Practica Profesional Supervisada a
partir de lamatricula del Primer Semestre del Ultimo afio en que completa su plan de estudios.

Aclaracion al articulo 5:

Para poder inscribir la Practica Profesional Supervisada, el estudiante deberd tener aprobada su
propuesta, presentar constancia de que ha matriculado el Trabajo de Graduacion y el Director de Escuela
confirmara que ha completado o esta cursando €l primer semestre o tercer cuatrimestre del Ultimo afio del
plan de estudio, mediante la revision correspondiente en la Secretaria General.

ARTICULO 6. Toda Préctica Profesional Supervisada tendra un Director que sera un profesor
universitario de conformidad con lo establecido en € articulo 11 del Reglamento de Graduacion y
Titulacion, y un Supervisor externo idoneo perteneciente ala empresa o a la institucion en donde
€l estudiante realizara su Préctica Profesional Supervisada.

ARTICULO 7. El estudiante que se acoge a ésta opcion debe con anterioridad presentar a una
comision designaday presidida por el Director de Escuelala siguiente informacion:

Lajustificacion de la propuesta.

El nombre de la empresa o institucion en donde se efectuara la préctica.

Los objetivos de la practica.

Las actividades que se llevardn a cabo.

Laduraciony e horario de la préctica

Una carta de intencién de la empresa o institucion.

El nombre del supervisor externo idéneo y su aceptacion.

El nombre del Director de la Préctica Profesional Supervisaday su aceptacion.
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i. Pdliza de seguros a su hombre con una cobertura y limites equivalente a la colectiva de
los estudiantes, aprobada por laempresay por la universidad.

Aclaracion al articulo 7:
Sobre algunos aspectos de la informacion que debe presentar el estudiante a la Direccion de Escuela:

a.

Informacién general de la empresa donde se va a realizar €l trabajo: Nombre, direccion, teléfonos,
nombre de los directivos, clase de actividad que realiza.

La carta de intencién de la empresa o institucién —en hoja membretada- debe estar firmada por la
autoridad competente en la que acepta recibir al estudiante para realizar €l trabajo de graduacion.
En ella se debe aclarar si, actualmente, existe (0 ha existido) alguna relacion laboral con €l interesado
y cudl es la posicion que desempefia (0 desempefio). En esta carta también debe aclararse si existe
algun tipo derelacion familiar o parentesco entre los directivos de la empresa y € estudiante.

Informacién sobre e supervisor externo idéneo. Nombre, puesto que ocupa en la empresa, tel éfonos,
curriculum vitae, grado de parentesco con €l estudiante (S existe) y carta donde acepta ser €
supervisor del trabajo.

Certificado de seguro emitido por la Cia. Aseguradora del seguro colectivo de accidentes de
FEDEUSMA, donde conste la extensién de cobertura en las areas donde se llevara a cabo la Practica
Profesional.

ARTICULO 8. El Director de la Préctica Profesional Supervisada debera redizar evaluaciones
periddicas del desempefio del estudiante las que presentara a la Direccién de Escuela, que
incluyan la opinién del Supervisor externo idéneo, mediante formato de evaluacién disefiado por
larespectiva Escuela

Aclaracion al Articulo 8:
El Director de la Practica Profesional Supervisada debera realizar, al menos, tres visitas que han de
distribuirse en periodos que garanticen la evaluacion al inicio, a mediadosy al final de la Préactica.

ARTICULO 9. Al fina de la Préctica Profesional Supervisada el estudiante debera presentar un
informe escrito de su trabajo.

Este informe tendra un formato de presentacion similar a de la tesis, pero no requiere ser

empastado. Su extension es variable con un maximo de 50 paginasy se entregaraen espiral.

El informe de la Practica Profesional Supervisada tendra la siguiente estructuracion:
Paginas preliminares

indice

Introduccion

Objetivo de la préctica

Actividades desarrolladas

Resultados

Recomendaciones

Anexos (debe incluir también la propuesta aprobada y un informe del supervisor
externo y del Director de la practica)
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Aclaracion al Articulo 9:
Los aspectos a considerar en la presentacion del informe escrito son los siguientes:
a. Paginaspreliminares:
1. Comprende una hoja de presentacion con los siguientes
datos:
- Nombre de la Universidad
- Nombre de la Facultad
- Nombre de la Escuela
- Nombre del informe de la Practica
- Nombre del/la estudiante
- Nombre del/la Director/a de la Préctica
- Lugar yfecha
2. Una hoja con los agradecimientos pertinentes.

b. indice

c. Introduccién: Presentacion breve de los componentes
principales de la Practica que sirva de prefacio al informe
gue le sigue.

d. Objetivo dela Practica

e. Actividades desarrolladas: Descripcion de las principales
actividades desarrolladas durante la Préctica Profesional
Supervisada.

f. Resultados: Explicacién de loslogros obtenidos en la
empresa o ingtitucién con la realizacién de la Practica
Profesional Supervisada.

g. Recomendaciones. Recomendaciones especificasa la
Empresa o institucion, luego de terminada la Préctica
Profesional Supervisada (Solo de considerarlo necesario)

h. Anexos. El Informedel Director de la Préctica debe incluir
las evaluaciones hechas durante |a préctica.

ARTICULO 10. El informe de la Practica Profesional Supervisada slo se podra entregar una
vez gque se hayan aprobado todas las materias de la carrera que cursa el estudiante.

Aclaracion al Articulo 10:
Una vez e estudiante haya cumplido con los requisitos correspondientes, tendra un periodo no mayor de
quince (15) dias laborables para presentar €l informe final de la Préactica Profesional.

ARTICULO 11. El Director de la Préctica Profesional Supervisada calificarateniendo en cuenta
lo siguiente:

a El promedio de las evaluaciones readlizadas por e Director de la Préctica
Profesional Supervisada de acuerdo a formato de evaluacién establecido. Este
promedio tendrd una ponderacién de 70% de la calificacion de la préctica.

b. La nota correspondiente a la elaboracion del informe, la cua tendra una
ponderacion de 30% de la calificacion de la préctica



ARTICULO 12. El informe evaluado de la Préctica Profesional Supervisada y € acta de
calificacion deberan ser entregados a la Direccidn de Escuela. El Director de Escuela revisara
el cumplimiento de los requisitos y enviara el acta firmada a la Vicerrectoria Académica a
través del Decanato respectivo.

ARTICULO 13. La Préctica Profesional Supervisada solo puede ser presentada dos veces. De
calificarse no apta en la segunda convaocatoria, €l alumno habra de elegir una nueva opcion del
Trabajo de Graduacion.

DOS SEMINARIOS DE ESPECIALIZACION

ARTICULO 1.Esta opcién consiste en tomar consecutivamente o simultaneamente dos
seminarios de especializacion de temas distintos en €l campo profesional del estudiante.

Aclaracion al Articulo 1:

El seminario es una actividad de grupo que tiene por objeto adquirir conocimientos o habilidades
mediante el estudio intensivo de un tema.  Se realiza mediante reuniones de trabajo debidamente
planificadas, en las que los integrantes participaran de manera activa y reflexiva.

ARTICULO 2. Los seminarios de especializacién serén organizados por las escuelas y aprobados
por el Decano de lafacultad correspondiente. Estos podrén ser de carécter interdisciplinario.

Aclaracion al Articulo 2:

a. Las propuestas de Seminarios de Especializacion serén evaluadas por una comision designada y
presidida por €l Director de la Escuela, conforme al esquema establecido en el punto 2 del acapite “ d”
dela Aclaracion al Articulo 6.

b. La comisién degjara constancia escrita de la aceptacién o rechazo de las propuestas y seré enviada al
Decano respectivo para su aprobacion final.

c. Lostemas correspondientes a cada seminario aprobado serén anunciados en los murales de la Escuela
y Facultad, a fin de que € estudiante interesado por la presente opcion se registre como candidato a
mas tardar tres semanas antes de iniciarse €l respectivo seminario.

d. Seentendera por caracter interdisciplinario aquello seminarios que por sus temas y contenidos puedan
ser ofrecidos a otras escuelas en base a la afinidad con su area de estudio.

e. El estudiante interesado en tomar un seminario de especialidad, dictado por otra escuela, presentara al
Director de la Escuela correspondiente, € contenido del mismo y éste establecera la afinidad y
aceptacion de dicho seminario; en aquellos casos que sea necesario y a juicio del Director de Escuela
respectiva, nombrard una comision para que evalUe y decida sobre la viabilidad del mismo.

ARTICULO 3. ElI Director de Escuela, aprobara la matricula de los seminarios de
especializacion que podra cursar € estudiante. Para inscribirse en un seminario de especialidad
interdisciplinario el estudiante debera presentar al Director de la Escuela que lo organiza, €
formulario de inscripcion debidamente firmado por su Director de Escuela.

Aclaracion al Articulo 3:

Para poder inscribirse en un Seminario de Especializacion, el estudiante debera presentar constancia de
gue ha matriculado el trabajo de Graduacién y € Director de Escuela confirmara que ha completado o
esta cursando el Ultimo semestre o cuatrimestre del plan de estudio mediante revision correspondiente en
la Secretaria General.



ARTICUL O 4. Cada seminario de especializacion tendrd una duracion no menor de 48 horas.

Aclaracion al Articulo 4:
a. Las 48 horas minimas de duracién del seminario de especializacion deberan  distribuirse en un
periodo no menor de dos semanasy no mayor detres meses.

b. S algin seminario programado no llegara a registrar un minimo de 10 estudiantes, la Direccion de
Escuela podré suspender su realizacion. El nimero méximo de estudiantes que pueden inscribirse en
un seminario serd de 30.

ARTICULO 5. El estudiante podra inscribir y cursar los seminarios de especiaizacion a partir
de la matricula del Ultimo semestre o cuatrimestre. La nota solo podra ser acreditada una vez
estudiante apruebe todas las materias de su plan de estudios.

Aclaracion al Articulo 5:

Para que los estudiantes puedan cursar los seminarios de especializacién durante su Ultimo semestre o
cuatrimestre, no puede existir choque alguno entre el horario correspondiente a sus asignaturas y €l
seminario.

ARTICULO 6. El profesor responsable de impartir € seminario de especializacion evaluara el
desempefio del estudiante en base y en atencion a los criterios definidos por la universidad. La
calificacion de aprobacién de cada seminario no sera inferior a“C” y la asistencia no menos del
75% de | as clases programadas.

Aclaracion al Articulo 6:

a. Losseminarios de especializacion pueden llevar se a cabo mediante dos modalidades:
e con profesores dela USMA
e con otros profesionales idoneos

b. Los profesores dela USMA podran ser profesores de tiempo completo o de tiempo parcial y pertenecer
a cualquier facultad.

c. Los profesionales del medio que dicten un seminario de especializacion deberan llenar todos los
requisitos que exige la universidad a sus docentes.
d. Para efectos de implementacion de un seminario se debe seguir |0s siguientes pasos:
1. El profesor o profesional interesado propondré al
Director de la Escuela el seminario a dictar.
2. Lapropuesta del seminario se presentara de acuerdo al
siguiente esquema:
a) Titulo o Tema
b) Objetivo General
c) Objetivos Especificos
d) Contenidoy Actividades
€) Metodologia
f) Extensiony Desarrollo
g) Evaluacién
h) Bibliografia

e. Loscriterios para evaluar € seminario de especializacion incluiran:
1. Dosevaluaciones minimas a lo largo del Seminario
2. Unaasignacion final que tendra un valor del 40% de la calificacion final.



f. El expositor en base a las caracteristicas del Seminario podra solicitar su entrega de la asignacion
final a partir de la fecha de terminacion, hasta un periodo no mayor de quince (15) dias, que seré
establecido en la organizacién y aprobacién del Seminario.

Las calificaciones de los estudiantes participantes en el Seminario deberdn ser entregadas por el
expositor en un periodo que no exceda los quince (15) dias laborables posterior a la fecha establecida
de entrega de la asignacion final.

g. El estudiante que ha aprobado un seminario, no podrd matricularse en e mismo seminario,
independientemente de que se dicte en otros afios | ectivos y otras Facultades

ARTICULO 7. La cdlificacion final de esta opcion, sera obtenida por € Director de Escuela a
partir del promedio de las notas de ambos seminarios de especializacion. El acta de calificacion
serdenviada ala Vicerrectoria Académica através del Decanato.

Aclaracion del Articulo 7:
Una vez que el estudiante haya superado los dos seminarios debe solicitar por escrito al Director de la
escuela que prepare el Acta de Calificacion de los seminarios de especialidad.

ARTICULO 8. Si el estudiante no supera alguno de los seminarios de especializacién, podra
tomar otro seminario por unavez. En caso de que € estudiante no supere dos seminarios, debera
cambiar de opcion siempre y cuando esté dentro del tiempo estipulado por el Reglamento de
Graduacién y Titulacion.

PORTAFOLIO PROFESIONAL

ARTICULO 1. El Portafolio Profesional es una muestra grafica del historial académico del
estudiante, realizada mediante la recopilacién de trabajos variados desarrollados en forma
individual y controlada por medio del cual el estudiante evidenciara su capacidad profesional.

Aclaracion al Articulo 1:
a. Silo se tendra en cuenta el historial académico realizado por el estudiante sin fines comerciales o
lucrativos.

b. La muestra grafica puede incluir también elementos audiovisuales, informéticos o afines.

ARTICULO 2. Parapoder inscribir laopcién del Portafolio Profesional se requiere:

a. Haber elegido a un profesor como Director del Portafolio Profesional, de conformidad con
lareglamentacion del Articulo 11 del Reglamento de Graduacion 'y Titulacion.

b. Tener aprobadala opcion por la autoridad correspondiente.
¢. Unacertificacion de la Direccién de Escuela por cada trabagjo.



Aclaracion al Articulo 2, literal b:

a. Para poder inscribir € Portafolio Profesional el estudiante deberd presentar constancia de que ha
matriculado el Trabajo de Graduacion y € Director de Escuela confirmaré que ha completado o esta
cursando €l ultimo semestre del plan de estudio mediante la revision correspondiente en la Secretaria
General.

b. Presentar a la Direccion de Escuela solicitud escrita para inscribir la Opcién de Portafolio
Profesional por parte del estudiante y del Director del Portafolio Profesional

ARTICULO 3. El Portafolio Profesional constara de un documento escrito y un documento
grafico, de la siguiente manera:

a._Documento Escrito:
1. Tendraunformato similar a delatesis, pero no requiere ser empastado.

2. Laparte central del documento escrito debe incluir una breve descripcién de cada uno de
los trabajos incluidos en el Portafolio Profesional, la cual debe contener el objetivo del
trabajo, la metodol ogia y latécnica de presentacion utilizada.

b. Documento Gréfico:
1. Portada o sobre con el color de lafacultad, tamafio 24 x 36 pulgadas.

2. Un indice de trabajos cuyo orden corresponda a de la presentacion de las respectivas
descripciones en el documento escrito.

3. Un minimo de 25 piezas que correspondan a la variedad de trabgjos realizados por €l
estudiante durante su carrera. Las piezas deben presentarse sobre hojas de cartoncillo
del mismo tamafio todasy de color neutral.

Aclaracion al Articulo 3:
a. Modelo del Documento Escrito para el Portafolio Profesional:
e PAGINASPRELIMINARES
Pagina de Aprobacion del Portafolio
Pagina de Dedicatoria
Pagina de Agradecimiento
Indice General
Indice de Anexos
Indice Grafico (cuadros, tablas, fotos)
Introduccion
e PARTE CENTRAL
Titulo del Proyecto (N°__)
1. Objetivo
2. Metodologia
3. Técnica de Presentacion utilizada
4. Reflexion
e PARTE FINAL
Bibliografia

b. La presentacion del documento gréfico se haré& de acuerdo con las especificaciones que permitan una
apreciacion clara de dichos trabajos.

ARTICULO 4. El Portafolio Profesional solo se podra entregar una vez que se hayan aprobado
todas las materias de la carrera que cursa el estudiante.



ARTICULO 5. Al momento de presentar e Portafolio Profesional, las autoridades
correspondientes propondran el tribunal que estara integrado por tres (3) profesores, uno de los
cuales sera el director de la opcion Portafolio Profesional.

Los miembros del tribunal deberan recibir las copias del trabgjo por o menos diez (10)
dias hébiles antes de la fecha designada para su evaluacion.

ARTICULO 6. El tribunal debera reunirse para evaluar y calificar por separado € trabajo. Para
la aprobacién del mismo, el promedio de las calificaciones en ningun caso serainferior a“C”.

ARTICULO 7. En € acta de calificacién se dgjara constancia de la evaluacion del trabgjo, asi
como de las observaciones que merezca. Se otorgara una nota de calificacion literal y numeral,
obtenida del promedio de las calificaciones.

ARTICULO 8. El alumno debera entregar a la Universidad al momento de la presentacion del
Portafolio Profesional, un ejemplar del documento escrito, que incluya en la contraportada un
medio magnético que contenga € documento escrito y los aspectos mas sobresalientes del
trabajo.

ARTICULO 9. S € estudiante no supera la opcion del Portafolio Profesional, deberd cambiar
de opcion, siempre y cuando esté dentro del tiempo estipulado por el Reglamento de Graduacion
y Titulacion.

EXAMEN COMPRENSIVO ORAL

ARTICULO 1. El Examen Comprensivo Oral es una opcion de Trabagjo de Graduacion
individual que consta Unicamente de una fase oral. Una vez el estudiante se matricule en esta
opcion, elegird un temario general que debera contener temas, conceptos, bibliografia bésica y
especializada.  El temario es elaborado por e Director de Escuela, conjuntamente con docentes
del area

Aclaracion al Articulo 1:

a. Para poder recibir e temario, €l estudiante deberd presentar constancia de que ha matriculado €l
Trabajo de Graduacién y el Director de Escuela confirmara la revision del plan de estudios en la
Secretaria General.

b. Corresponde al Director de Escuela dar a conocer con una antelacién no menor de tres meses, 1os
temarios que se han programado para el examen comprensivo oral.

c. Cada estudiante podré elegir € tema de su preferencia dentro de los blogues de temarios propuestos.

ARTICULO 2. El Director de Escuela, visto € parecer del Decano, establecera las areas
tematicas.

ARTICULO 3. El temario comprenderatemas generales y de especialidad, propios de la carrera.
El mismo debera ser revisado y actualizado cada 3 afios.

ARTICULO 4. El estudiante se sometera alas preguntas que le formule un Tribunal.



ARTICULO 5. Los miembros del Tribunal ser&n nombrados e integrados en formasimilar ala
opcion “Tesis'.

Aclaracion al Articulo 5:
Corresponde al Director de Escuela, de comin acuerdo con los miembros del jurado, fijar el dia, la horay
€l lugar para el examen.; y comunicarselo por escrito al estudiante.

ARTICULO 6. La duraciéon del examen ora serd de un minimo de dos (2) horas y de un
maximo de tres (3) horas.

ARTICULO 7. Dentro del periodo sefidado, los miembros del Tribuna realizardn, como
minimo, dos rondas de preguntas a alumno.

ARTICULO 8. Los estudiantes podran usar las fuentes de apoyo y aguellas que permitan aclarar
sus respuestas, seguin la determinacién de la facultad.

ARTICULO 9. La cdlificacion serd unica como resultado del promedio de las calificaciones
individuales de los miembros del tribunal.

ARTICULO 10. Para aprobar el Examen Comprensivo Oral, el aumno deberd obtener como
nota numérica un puntaje de mas de 70, literal de “C". S € estudiante tiene una evaluacién
menor a la minima, tendra la oportunidad de un nuevo examen sobre € mismo temario en un
plazo no mayor de un semestre.

En caso de no aprobar en la segunda oportunidad, debera matricular otra opcion al
Trabajo de Graduacion.

ARTICULO 11. La escuela programara los periodos de exdmenes, dentro de los plazos
comprendidos en e Reglamento de Graduacion y Titulacion, asi como la de su segunda
oportunidad en caso necesario, dentro del plazo sefidlado en € Reglamento de Graduacion y
Titulacion.

Aclaracion al Articulo 11:
Serealizaran dos o mas convocatorias al afio, una, al menos, al inicio en cada semestre.

ARTICULO 12. El estudiante podra matricular la opcion de Examen Comprensivo Oral a partir
de lamatricula del ultimo semestre en que completa su plan de estudios; pero solo podra solicitar
fecha para e Examen Comprensivo Oral una vez que haya aprobado todas las materias de la
carreraque cursa el estudiante.

TRABAJO DE CAMPO

ARTICULO 1. Laopcion Trabajo de Campo tiene como objetivo el desarrollo de una actividad
profesional debidamente planificada y supervisada que serd realizada por el estudiante en unao
varios comunidades o instituciones y en la cual el estudiante debera demostrar sus conocimientos
adquiridos durante sus estudios universitarios.



ARTICULO 2. La opcion Trabgjo de Campo podra matricularse e iniciarse a partir de la
matricula del dltimo semestre de la carrera.

Aclaracion al Articulo 2:

Para poder inscribir € Trabajo de Campo, € estudiante deberd presentar constancia de que ha
matriculado €l Trabajo de Graduacion y € Director de Escuela confirmara que ha completado o esta
cursando € Ultimo semestre del plan de estudio mediante la revisién correspondiente en la Secretaria
General.

ARTICULO 3. Laduracion del Trabajo de Campo estara sujeta ala magnitud del proyecto. No
obstante un proyecto de ésta indole, se planificar4 de acuerdo con los intereses, convenienciay
necesidades del area. Tendra una duracion minima de 200 y maxima de 400 horas efectivas,
distribuidas en un periodo de 3 a 6 meses.

ARTICULO 4. El estudiante que se acoge a esta opcion, debera presentar a la Direccion de la
Escuela, con anterioridad y para su aprobacion, una propuesta que incluya la siguiente
informacion:

a. Lajudtificacién que permitaidentificar el proyecto adesarrollar.

b. Lacomunidad, institucién o lugar donde piensadesarrollar €l trabajo.

c. Un plan de trabajo con objetivos, metas y metodologia conducente a desarrollo del
proyecto.

d. El nombre del Profesor Supervisor y su aceptacion.
e. Laduracion del trabajo.

f.  Pdlizade seguro a su nombre con una coberturay limites equivalente a la colectiva de
los estudiantes, aprobada por la Universidad y por laempresa.

Aclaracion al Articulo 4:
a. El diagnostico presentara datos o informaciones generales que indiquen la necesidad de un trabajo de
campo.

b. El estudiante debe presentar una descripcion basica del lugar o de lainstitucion.
c. El Profesor Supervisor degjara constancia escrita de la aceptacién del trabajo

d. Sedebe presentar un cronograma o calendario de trabajo que especifique la distribucién de las horas
en el periodo previsto.

e. Certificado de seguro emitido por la Cia. Aseguradora del seguro colectivo de accidentes de
FEDEUSMA, donde conste la extension de cobertura en las areas donde se llevara a cabo el Trabajo
de Campo.

ARTICULO 5. El Director del Trabajo de Campo deberé realizar evaluaciones periddicas del
desempefio del estudiante las que presentara a la Direccion de Escuela mediante formato de
evaluacion disefiado por |a respectiva escuela.

Aclaracion al Articulo 5:
El Trabajo de Campo debe ser supervisado, al menos, en tres ocasiones. Estas visitas han de distribuirse
en periodos que garanticen la evaluacion al inicio, a mediadosy al final del Trabajo.



ARTICULO 6. El estudiante presentara uno o varios informes del avance del proyecto a
requerimiento del Profesor Supervisor. Al término de su Trabagjo de Campo presentard un
Informe Final.

ARTICULO 7. El Informe Final, que no excedera las 100 péginas, tendra la siguiente
estructuracion:

indice.

. Introduccién con justificacién y metodologia.

Desarrollo de las actividades.

. Resultados.

Recomendaciones

Anexos (debe incluir la propuesta aprobada, los informes del avance elaborados por €
estudiante, € informe del Profesor Supervisor, otra documentacion elaborada durante el
Trabajo de Campo)

"D OO0 T

Aclaracion al Articulo 7:
Este informe tendra un formato de presentacién similar al dela opcién tesisy se entregara en espiral.

ARTICULO 8. El Informe Fina solo puede ser entregado a la Direccion de la Escuela una vez
gue el estudiante haya aprobado todas |as materias de la carrera.

ARTICULO 9. El Director del Trabajo de Campo calificarateniendo en cuentalo siguiente:

a.  El promedio de las evaluaciones redlizadas por e Director del Trabajo de Campo, de
acuerdo con el formato de evaluacion establecido este promedio tendr4 una ponderacion
de 70% de la calificacién del Trabajo de Campo.

b.  Lanota correspondiente a la elaboracion del informe, la cua tendré una ponderacién del
30% de lacalificacion del Trabajo de Campo.

El Trabajo de Campo sera aprobado con una notaminimade “C”.

ARTICULO 10: El informe evaluado del Trabajo de Campo y €l acta de calificacién deberan
ser entregados a la Direccion de Escuela y enviados a la Vicerrectoria Académica a través del
Decanato respectivo.

Aclaracion al Articulo 10:
Una vez € estudiante haya cumplido con los requisitos correspondientes, tendra un periodo no mayor de
guince (15) dias laborables para presentar €l informe final del Trabajo de Campo.

ARTICULO 11. S € estudiante no supera el Trabajo de Campo, debera cambiar de opcion de
Trabgjo de Graduacion (si aln esta dentro del tiempo estipulado por € Reglamento de
Graduacién)



MATERIAS DE POSTGRADO

Articulo 1. Esta opcion consiste en tomar en la Universidad Santa Maria La Antigua,
consecutiva o simultaneamente una 0 mas materias de postgrado, equivalente a seis (6) créditos.
Las mismas se consideraran como convalidables para la continuacion de estudios de postgrado en
estauniversidad. Lacalificacion de cada materiano serdinferior a“B”.

Articulo 2. Para tomar esta opcion, € estudiante debera haber completado el plan de estudios
correspondiente y contar con un indice minimo de 1.5.

Articulo 3. El Director de Escuela orientard a estudiante en cuanto a la eleccion de las materias
que deberd tomar. La aprobacion de la matricula la realizar4 e Director del Programa de
Postgrado.

Articulo 4. Para poder inscribirse en esta opcion, el estudiante deberd presentar constancia de
gue ha matriculado €l Trabajo de Graduacion y e Director de Escuela confirmara que ha
completado €l plan de estudios mediante la revision correspondiente de la Secretaria General.

Articulo 5. Unavez que el estudiante haya superado las dos materias debera solicitar por escrito
al Director de Escuela que prepare €l Acta de Calificacion de la opcion. La misma reflejard el
promedio de las notas obtenidas en ambas materias. El acta sera enviada a la Vicerrectoria
Académicaatravés del Decanato.

Articulo 6. Si e estudiante no supera alguna de las materias, podrd tomar otra por unavez. En
caso de que no supere las dos materias debera cambiar de opcion, siempre y cuando esté dentro
del tiempo establecido por el Reglamento de Graduacién y Titulacion.

Este reglamento aprobado por el
Consejo Académico en lareunion No. 240
Ordinariadel 12 de noviembre de 2001
reemplazo | os reglamentos anteriores.



